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VAKEDN0-2026-102
Tehtavankuvien ja palkan maarittdminen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tehtavankuvien hyvaksyntaa ja sita kautta
tehtavakohtaisen palkan maaraytymista ei ole maaratty hallintosaannossa eika
laeissa. Asemavaltuutuksen perusteella ko. asiat ovat henkildstdjohtajan
paatettavissa.

Kaytannossa tehtavankuvien vahvistaminen on tapahtunut henkildstojohtajan
toimesta, ellei vastuuta ole delegoitu eteenpain. Jatkossa tarkoituksenmukaista on,
ettd tehtavankuvien vahvistamista ja palkanmaarittamista tekee henkilostdjohtajan
lisaksi palkkausjarjestelmien soveltamisesta ja kehittamisesta vastaava HR-
kehittamispaallikkd. HR-kehittamispaallikko vastaa roolissaan palkkausjarjestelman
mukaisen palkkauksen toteutumisesta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto 58 § virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Henkildstojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimusten
soveltamisesta, mikali hallintosaannon tassa luvussa ei ole toisin maaratty. Toimivalta
hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen
sopimuksen tekemiseen on henkildstdjohtajalla.

Paatos

Paatan hyvaksya tehdyn esityksen ja delegoida HR-kehittamispaallikdlle tai hanen
ollessa estynyt tyomarkkinajuristille tehtavankuvien hyvaksymisen allekirjoituksellaan
ja tehtavakohtaisen palkan maarittamisen palkkausjarjestelmien mukaisesti.

Allekirjoitus

Anne Sivula, henkildstdjohtaja
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Oikaisuvaatimus
§2

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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